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Y CYNGHORYDD DAFYDD MEURIG

PWRPAS

Adrodd y cynnydd wnaed i gyfarch 34 argymbhelliad a
gyhoeddwyd gan yr Asiantaeth Safonau Bwyd yn dilyn
archwiliad o ddarpariaeth gorfodaeth cyfraith bwyd y

Cyngor.
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CEFNDIR

Mae’r Asiantaeth Safonau bwyd (ASB) yn cynnal rhaglen o archwiliadau i asesu
trefniadau gorfodaeth cyfraith bwyd mewn cynghorau yng Nghymru ar gylch 3
blynedd neu fwy. Mae’r archwiliadau yn canolbwyntio ar holl agweddau’r
ddarpariaeth gan gynnwys asesiad o weithdrefnau a pholisiau yn ymwneud a
gorfodaeth cyfraith bwyd, perfformiad gwasanaethau yn nhermau cynnal rhaglenni
ymyraethau swyddogol fel archwiliadau hylendid bwyd ac archwiliadau safonau
bwyd ynghyd ag ansawdd a chywirdeb cofnodion.

Cynhaliodd yr ASB archwiliad Illawn o drefniadau gorfodi cyfraith bwyd Cyngor
Gwynedd dros bum diwrnod o’r 22ain o Chwefror i’r 26ain o Chwefror 2016.

Pwrpas yr ymchwiliad oedd asesu cydymffurfiaeth y Cyngor a’r Safon Gorfodaeth
Cyfraith Bwyd a Bwyd Anifeiliaid a gafodd ei gyhoeddi gan yr ASB fel rhan o'r
cytundeb fframwaith ar rheolau swyddogol bwyd anifeiliaid a bwyd gan
lywodraethau lleol.

Derbyniwyd adroddiad terfynol yr ASB yn dilyn yr archwiliad llawn (22/2/16-
26/2/16) ary 14/2/17. Roedd yr adroddiad yn cynnwys 34 argymhelliad i’'r Cyngor
gyfarch ac un gydnabyddiaeth o ymarfer dda.

Fel rhan o’r broses bu i'r gwasanaeth ddarparu cynllun ac amserlen yn manylu sut
byddem yn cyfarch yr argymhellion.

ADRODDIAD ASIANTAETH SAFONAU BWYD AR WASANAETHAU GORFODAETH
CYFRAITH BWYD CYNGOR GWYNEDD, 22-26/2/16

Roedd adroddiad yr ASB yn adnabod diffygion / anghenion yn y meysydd canlynol;
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o Cynllun Gwasanaeth Blynyddol

° Awdurdodiadau Swyddogion

o Nifer y Swyddogion sydd ar gael i gwblhau’r gwaith.

° Cadw a chynnal cofnodion

° Cynnal ymyraethau yn unol a’r canllawiau yn nhermau nifer ac
amlider.

° Manylion yn ymwneud ag adnoddau a chymhariaeth perfformiad

° Cyfathrebu / cysylltu drwy drefn Awdurdodau Cynradd.

o Gweithdrefnau

o Polisi Gorfodaeth

Fe adroddwyd y cynnydd wnaed i gwrdd &’r argymhellion yn unol an gynllun i'r
Pwyllgor Craffu ar y 10fed o Hydref 2017.

Nodwyd ar y pryd mae'r prif anhawster ran cwrdd a nifer o’r argymhellion pennaf
oedd diffyg adnodd , yn sgil toriadau_i’r nifer o staff a gyflogir yng Ngwasanaeth
Gwarchod y Cyhoedd dros y blynyddoedd. Un o’r prif argymhellion hyn ydoedd:

‘Sicrhau bod nifer priodol o swyddogion awdurdodedig wedi’u penodi i gyflawni
rheolaethau swyddogol hylendid bwyd a safonau bwyd yn unol ar Cod Ymarfer
Cyfraith Bwyd.’

Mae oddeutu 2,200 o eiddo bwyd yng Ngwynedd. Maent oll i dderbyn archwiliad
/ymyrraeth swyddogol diogelwch bwyd oddi fewn i amserlen sydd wedi ei bennu
yn y Cod Cyfraith Bwyd. Mae amlder yr archwiliadau /ymyraethau yn ddibynnol ar
gategori risg eiddo sydd yn cael ei sefydlu yn ystod yr archwiliad blaenorol. Ar gyfer
hylendid bwyd mae amlder archwiliadau yn amrywio o 6 mis (eiddo risg uchel) i bob
tair blynedd (eiddo risg isel). Mae’r un drefn yn bodoli ar gyfer gwaith safonau
bwyd.

Mae nifer yr archwiliadau sy’n ofynnol yn amrywio o flwyddyn i flwyddyn gyda’r
amrediad fel arfer rhwng 1500 a 1800.

Mae’r Gwasanaeth wedi methu cynnal nifer sylweddol o archwiliadau eiddo bwyd
oddi fewn amserlen benodedig yn flynyddol ers 2015. Mae hyn wedi codi oherwydd
gostyngiad yn y nifer o swyddogion cyflogedig a chynnydd cyfatebol yn y Illwyth
gwaith . Er enghraifft, yn flaenorol byddai swyddog wedi cwblhau gwaith hylendid
bwyd yn unig. Bellach mae’r un swyddog yn cwblhau gwaith yn y maes safonau
bwyd, iechyd cyhoeddus ac iechyd a diogelwch. Mae’r sefyllfa yma yn parhau ac
yn peri risg sylweddol i’r Cyngor oherwydd:

e Nid yw busnesau yn cael eu harchwilio oddi fewn amserlen benodedig gyda
photensial i fwyd / diod a gynhyrchir neu a werthir yn y Sir fod yn peri risg i
iechyd.
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e Gall achos o wenwyn bwyd difrifol neu dwyll bwyd gael effaith andwyol
sylweddol ary sector Fwyd yng Ngwynedd sydd yn chwarae rhan flaenllaw
yn economi’r Sir.

e Nid yw’r Cyngor yn cwrdd a gofynion Llywodraeth Cymru (fel y rhestrir yny
Cod Ymarfer Bwyd) sydd yn ein gadael yn agored i feirniadaeth / camau
pellach bosib.

AIL YMWELIAD YR ASB AR CYNGOR - ASESIAD CYNNYDD 28/2/18
Ar yr 28ain o Chwefror 2018 bu i swyddogion yr ASB ail ymweld & Gwasanaeth
Gwarchod y Cyhoedd i asesu os oeddem wedi cwblhau’r cynllun gwella oedd yn

seiliedig ar eu 34 argymhelliad gwreiddiol.

Cafwyd adroddiad ganddynt ym mis Mawrth oedd yn crynhoi ein perfformiad fel a
ganlyn:

Cyfanswm 34
Argymbhellion

Wedi eu cwblhau 14
Cynnydd da 14
Cynnydd Cyfyngedig 2
Dim gweithrediad 2
Dyddiad ar gyfer | 2

gweithrediad heb ei
gyrraedd eto
Cyfanswm yr | 20
argymhellion sydd
angen gweithrediad
pellach

Mae tabl yn atodiad 1 o’r adroddiad hwn yn rhestru’r 20 argymhelliad oedd angen
gweithrediad pellach ym Mis Chwefror eleni gydag eglurhad o’r cynnydd wnaed ers
hynny ar hyn y bwriedir ei gyflawni yn y dyfodol.

CYNNYDD ERS CHWEFROR 2018 A CHYNLLUNIAU AR GYFER Y DYFODOL

Mae'r gwasanaeth eisoes wedi bod yn ystyried sut i fynd i'r afael gydag
anhawsterau cyflawni yr uned oherwydd y lleihad mewn staff, yn arbennig mewn
perthynas & chwblhau archwiliadau diogelwch bwyd oddi fewn targedau amser.
Adnabuwyd ac ail gyfeiriwyd cyllid ar gyfer cyflogi swyddog dros dro am gyfnod o
12 mis ar ddechrau’r flwyddyn ariannol 18-19. Penodwyd unigolyn fel swyddog
gwarchod y cyhoedd (dros dro) ym mis Mehefin eleni.

Mae’r unigolyn a benodwyd newydd raddio a bydd angen cyfnod o hyfforddiant
pellach (3-4 mis) cyn vy gall gynnal ymyraethau diogelwch bwyd swyddogol.
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Ymwelodd Pennaeth yr ASB yng Nghymru a Phrif Weithredwr y Cyngor ar yr 21ain
o Fai eleni i drafod perfformiad gorfodaeth cyfraith bwyd y Cyngor gyda ffocws ar
gynlluniau darpariaeth gwasanaeth diogelwch bwyd hir dymor. Gwnaeth yr ASB
gynghori fod y Gwasanaeth angen o leiaf 2 swydd ychwanegol er mwyn cyflawni
gofynion statudol o ran gorfodi cyfraith bwyd. Yn sgil hyn cynhaliwyd adolygiad o
lefel adnoddau Gwasanaeth Gwarchod y Cyhoedd, er mwyn ystyried beth oedd ei
angen i geisio cwrdd a'r gofynion perthnasol ar draws y meysydd gwaith, gan
gynnwys cwrdd a’r diffyg adnodd ar gyfer gwaith gorfodi cyfraith bwyd, ac edrych
ar sut oedd posib ariannu’r diffyg.

Yn mis Gorffennaf 2018, cyflwynwyd adroddiad adolygu lefel adnoddau Gwarchod
y Cyhoedd i'r Cabinet. Cafwyd cefnogaeth i'r Adran Amgylchedd ddefnyddio incwm
(blynyddol) o £70,000 o’r Gwasanaeth Trafnidiaeth a Chefn Gwlad, oedd yn
flaenorol wedi ei adnabod fel cyfraniad at gynllun arbedion y Cyngor, ar gyfer
cyflogi swyddog /ion o’r newydd ar delerau parhaol yng Ngwasanaeth Gwarchod y
Cyhoedd.

Bydd y Gwasanaeth yn mynd ati i hysbysebu swydd swyddog gorfodaeth gwarchod
y cyhoedd ddechrau Hydref a swydd swyddog gwarchod y cyhoedd diwedd
Tachwedd / dechrau Rhagfyr.

CASGLIAD

Mae'r Gwasanaeth wedi cymryd camau sylweddol i gwrdd a’r 34 argymhelliad oedd
yn deillio o archwiliad llawn yr ASB o ddarpariaeth gorfodaeth cyfraith bwyd vy
Cyngor ym mis Chwefror 2016.

Wedi eu hail ymweliad yn Chwefror eleni cafwyd cadarnhad ein bod wedi cwrdd a
chyfran o’r argymhellion, ein bod wedi gwneud cynnydd da at gwrdd a chyfran arall
ond fod cynnydd cyfyngedig neu ddim cynnydd wedi bod i gwrdd a 4 argymhelliad.

Roedd cydnabyddiaeth nad oedd, yn unol a rhai o’r argymhellion, adnodd digonol i
gwrdd a gofynion gorfodaeth cyfraith bwyd fel y mynnir gan Lywodraeth Cymru.
Oherwydd pwysigrwydd y gwasanaeth o ran y gofynion statudol, natur y gwaith a’r
risgiau posib i drigolion Gwynedd a’r Cyngor o beidio cydymffurfio gyda’r gofynion,
mae’r Cabinet wedi penderfynu dyrannu fwy o adnodd i'r gwasanaeth ar gyfery
pwrpas hwn.

Yn sgil adolygiad mae’r Gwasanaeth wedi penderfynu mae’r dull mwyaf priodol o
ddefnyddio’r adnodd ydy penodi 2 swyddog ychwanegol. Wedi penodi ac yn dilyn
cyfnod o gyfanheddu / hyfforddi disgwylir y bydd hyn yn ein caniatdau, ymhen
amser, i gwrdd a’n hoblygiadau gorfodaeth cyfraith bwyd yn unol ar Cytundeb
Fframwaith Diogelwch Bwyd Cenedlaethol.
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5.6

Yn y cyfamser, byddwn yn parhau i gwblhau’r gwelliannau a nodir yn y cynllun
gwella i gwrdd yn llawn a’r 34 argymbhelliad gwreiddiol. Oherwydd 6l groniad
hanesyddol archwiliadau diogelwch bwyd bydd angen amser i’'w cwblhau. Mae 290
o archwiliadau a ddylid fod wedi eu cwblhau erbyn diwedd Mawrth eleni dal yn
ofynnol. Os byddwn yn llwyddiannus yn recriwtio oddi fewn y misoedd nesaf
disgwylir y bydd y gwaith wedi ei gwblhau hyd 2021 fan bellaf.

Mae’r Gwasanaeth yn diweddaru’r ASB o’r cynlluniau ar gyfer cyfarch y diffyg
adnodd a hefyd wedi gofyn a oes posib i'r Cyngor gael cefnogaeth ariannol er mwyn
helpu i glirio’r 6l-groniad o archwiliadau.



Atodiad 1.

Argymhellion angen gweithrediad pellach wedi Chwefror 2018

Cynllun Gweithredu Cyngor Gwynedd
Dyddiad yr Archwiliad: 22 — 26 Chwefror 2016

Allwedd - Barn ASB ar ein hymdrech i gwrdd ag argymhelliad fel yr adroddwyd yn Chwefror 2018

Cynnydd Da
Cynnydd Cyfyngedig
Dim Gweithrediad

Mynd i'r afael & (argymhelliad yn
cynnwys paragraff safonol)

3.20 (i) Sicrhau bod Cynlluniau
Gwasanaeth y dyfodol ar gyfer hylendid a
safonau bwyd yn cael eu datblygu yn unol
a'r Canllawiau Cynllunio Gwasanaeth yn y
Cytundeb Fframwaith. Yn benodol, dylid
darparu amcangyfrifiad o'r adnoddau sydd
eu hangen i gyflawni'r gwasanaethau yn
erbyn y rhai sydd ar gael, a rhoi esboniad
dros unrhyw amrywiaethau a nodwyd yn yr
adolygiad gwasanaeth. [Y Safon — 3.1]

Asesiad
Statws ASB
Chwefror 18

Gwelliannau ers 02/18

Camau pellach

Cynllun 2018-19 wedi ei baratoi yn
cynnwys y wybodaeth adnabuwyd
oedd angen.

Copi o'r Cynllun wedi ei yrru at yr
ASB gyda chais am eu hadborth.
Ymateb heb ei dderbyn hyd yma.




3.20 (ii) Sicrhau bod yr adolygiad
perfformiad sy'n seiliedig ar Gynllun
Gwasanaeth y flwyddyn flaenorol wedi'i
gyflwyno i'w gymeradwyo i'r aelod fforwm
neu'r uwch swyddog perthnasol. [Y Safon
-3.2]

510 (i) Adolygu a diwygio ei
awdurdodiadau i sicrhau y caiff
swyddogion eu hawdurdodi'n briodol dan
yr holl ddeddfwriaeth berthnasol, a
sicrhau y caiff asesiadau o gymhwysedd
swyddogion eu cofnodi. [Y Safon — 5.1]

5.10 (iii) Sicrhau bod nifer priodol o
swyddogion awdurdodedig wedi'u penodi
i gyflawni  rheolaethau  swyddogol
hylendid bwyd a safonau bwyd yn unol &'r
Cod Ymarfer Cyfraith Bwyd. [Y Safon —
5.3]

5.10 (iv) Sicrhau bod yr holl swyddogion
awdurdodedig yn bodloni'r gofynion
hyfforddi sydd wedi'u gosod yn y Cod
Ymarfer Cyfraith Bwyd; gan gynnwys
hyfforddiant HACCP. [Y Safon — 5.4]

Cynnydd
cyfyngedig

Trafodaethau wedi bod parthed pwy/
sut ddylid cymeradwyo’r Cynllun.
ASB yn argymell unai'r Cyngor ,
Pennaeth Adran neu Arewinydd y
portffolio.

Cais am arweiniad wedi ei gyfeirio
at Wasanaeth Cyfreithiol y Cyngor
parthed y dull cywir o gymeradwyo’r
cynllun dan drefniadau hawliau
dirprwyedig y Cyngor.

Adolygiad o Awdurdodiadau wedi ei
gynnal. Rhai newidiadau -
Deddfwriaeth wedi eu cynnwys.

Cynnal adolygiad rheolaidd.

Swyddog Gwarchod y Cyhoedd (dros
dro) wedi ei phenodi ym mis Mehefin
2018

Cyllid wedi ei neilltuo ar gyfer
cyflogi dau unigolyn ar ail barhaol.

ASB wedi crybwyll y byddent hwy yn
darparu cwrs gorfodaeth HACCP yn
2018 -19 . Mae angen i dri swyddog
o Wynedd ei gwblhau er mwyn
bodloni’r argymhelliad.

Nid oes darparwyr eraill wedi eu
hadnabod

Hyd yma (Medi 2018) nid oes
hyfforddiant perthnasol wedi cael ei
gynnig gan unrhyw ddarparwr / ei
adnabod.Bydd  swydogion  yn
mynchu cwrs perthnasol wedi i un
ddod ar gael.




7.26 (i) Sicrhau bod ymyriadau /| Targed Swyddog Gwarchod y Cyhoedd
arolygiadau hylendid bwyd yn cael eu | cydymffurfio | (Dros dro) wedi ei phenodi ym
cynnal ar yr amlder gofynnol a bennir gan | 1/1/19 Mehefin ~ 2018.  Un o  brif

ddyletswyddau’r swydd yw cynnal

y Cod Ymarfer Cyfraith Bwyd. [Y Safon — arolygiadau hylendid bwyd.

7.1]

Bydd y Gwasanaeth yn penodi dau
swyddog ar sail barhaol yn ystod
tymor yr Hydref 2018.

Un o brif ddyletswyddau’r ddwy
swydd fydd cynnal arolygiadau
hylendid bwyd.

Er na fydd y penodiadau yn ein
galluogi i gwrdd ar argymhelliad
erbyn y dyddiad targed 1/1/19 mi
ddylid eu bod ymhen amser.

7.26 (ii) Cynnal ymyriadau/arolygiadau
hylendid bwyd yn unol &'r Cod Ymarfer
Cyfraith Bwyd, canllawiau a gyhoeddir yn
ganolog, a'i weithdrefnau ei hun [Y Safon
- 7.2]

Sicrhau fod dogfennau cofrestru
eiddo bwyd yn cael stamp dyddiad
wedi eu derbyn ac ein bod yn dilyn y
canllawiau yn union wrth ddelio a /
cyhoeddi cymeradwyaeth amodol i
sefydliadau cymeradwy

Monitro rheolaidd o ansawdd

gwaith / trefniadau

7.26 (i)  Asesu cydymffurfiaeth
sefydliadau yn ei ardal i'r safonau a
ragnodir yn gyfreithiol. [Y Safon — 7.3]

Targed
cydymffurfio

Dilyn rhaglen arolygu / monitro
perfformiad safon gwaith / cofnodi
1/4/20

Rhagwelir y bydd mwy o adnodd (
yn nhermau staff ychwanegol) yn
caniatau fwy o amser i staff yn
gyffredinol gynnal asesiadau o
safon uwch.

7.26 (v) Sicrhau bod arsylwadau a wnaed
yn ystod arolygiad yn cael eu cofnodi
mewn modd amserol er mwyn sicrhau na
fydd gwybodaeth berthnasol yn mynd ar
goll. [Y Safon — 7.5]

Defnydd ffurflenni cofnodi
archwiliadau diwygiedig. Monitro
ymdrech cofnodi labelu bwyd a bwyd
wedi ei fewnforio o du allan i'r Undeb
Ewropeaidd

Parhau i fonitro ansawdd cofnodi




7.46 (i) Sicrhau y caiff ymyriadau /
arolygiadau safonau bwyd eu cynnal ar yr
amlder gofynnol a bennir gan y Cod
Ymarfer Cyfraith Bwyd. [Y Safon — 7.1]

7.46 (i)  Asesu cydymffurfiaeth
sefydliadau yn ei ardal a'r safonau a
ragnodir yn gyfreithiol. [Y Safon — 7.3]

7.46 (v) Sicrhau bod arsylwadau a wnaed
a/neur data a gasglwyd yn ystod
arolygiad/ymyriad safonau bwyd yn cael
eu cofnodi’n amserol fel na chaiff
gwybodaeth berthnasol ei cholli. [Y Safon
—7.5]

9.6 (i) Sicrhau ei fod yn cysylltu a'r Prif
Awdurdod, yr Awdurdod Cartref neu'r
Awdurdod Gwreiddiol mewn perthynas a
throseddau a nodwyd yn ystod ymyriadau
a samplau anfoddhaol. [Y Safon — 9.1,
9.4 a 9.6]

Cynnydd
Cyfyngedig

Bydd y Gwasanaeth yn penodi dau
swyddog ar sail barhaol yn ystod
tymor yr Hydref 2018.

Un o brif ddyletswyddau'r ddwy
swydd fydd cynnal arolygiadau
safonau bwyd.

Dylid fo’r adnodd ychwanegol yn
ein galluogi i gwrdd & gofynion vy
Cod ymhen amser.

Monitro fod asesiadau trwyadl o
gydymffurfiaeth busnesau a gofynion
cyfansoddiad bwyd, labelu ac olrhain
tarddiad bwyd yn cael eu cynnal a'u
cofnodi gan swyddogion

Parhau i fonitro perfformiad yn
rheolaidd.

Asesu cofnodion swyddogion i
sefydlu os ydynt yn arddangos fod
asesiadau cynhwysfawr o]
gydymffurfiaeth busnesau wedi eu
nodi.

Parhau i fonitro perfformiad yn
rheolaidd.

Staff wedi eu hatgoffa o’r angen i
gysylitu gydag Awdurdodau
Cynradd, Awdurdodau Cartref neu
Awdurdodau  gwreiddiol mewn
perthynas a throseddau adnabyddir,
yn unol ar gofynion. Hefyd yr angen i
gofnodi’r ymdrechion hyn.

Monitro Perfformiad / cofnodion
rheolaidd




11.4 (i) Sicrhau bod data sgoriau risg a
hylendid bwyd, ynghyd & dyddiadau
arfaethedig arolygiadau hylendid bwyd a
safonau bwyd yn cael eu cynnwys a'u
cadw'n gywir yng nghronfa ddata'r
awdurdod. [Y Safon — 11.1]

Rhedeg adroddiadau monitro
perfformiad oddi fewn ein system
gofnodi gyfrifiadurol i sefydlu a gwirio
cam gofnodi

Parhau i fonitro cofnodion yn
rheolaidd

12.10 (iii) Cymryd camau priodol yn unol
a'i Bolisi Gorfodi pan nad ystyrir bod
canlyniadau samplau yn foddhaol. [Y
Safon — 12.7]

Asesu cofnodion i sicrhau fod
canlyniadau samplu bwyd
anfoddhaol yn cael eu cyflwyno i'r
gweithredwr busnes bwyd.

Sicrhau fod camau gorfodaeth
briodol yn cael eu defnyddio i ddelio
a samplau anfoddhaol.

Monitro Perfformiad

15.20 (i) Adolygu a diwygio ei bolisi
gorfodi i gynnwys manylion ei drefniadau
ar gyfer sicrhau cydymffurfiaeth &
gofynion hylendid bwyd a safonau bwyd
mewn sefydliadau y mae'n weithredwr
busnes bwyd ynddynt, a chyfeirio at y
Cynlluniau Awdurdod Cartref a Phrif
Awdurdod. [Y Safon — 15.1]

Drafft o bolisi gorfodaeth wedi cael ei
gynhyrchu.

Angen cynhyrchu fersiwn terfynol
i'w gymeradwyo dan y drefn
hawliau dirprwyedig perthnasol.

15.20 (iii) Sicrhau y caiff gwaith gorfodi
hylendid bwyd, gan gynnwys
Hysbysiadau Camau Unioni a
Hysbysiadau Gwella Hylendid, ei gyflawni
yn unol &r Cod Ymarfer Cyfraith Bwyd,
canllawiau a gyhoeddir yn ganolog a
gweithdrefnau lleol. [Y Safon — 15.3]

Asesu cofnodion i sicrhau fod dull
cyflwyno rhybuddion wedi ei nodi yn
glir a fo asesiadau cydymffurfiaeth yn
cael eu cynnal yn brydlon.

Hefyd asesu os yw cofnodion ildio
bwyd / cau busnes bwyd yn wirfoddol
wedi eu cwblhau yn unol & gofynion y
cod

Monitro perfformiad / ansawdd
cofnodion.




15.20 (iv)Sicrhau y caiff yr holl
benderfyniadau ar gamau gorfodi eu
gwneud ar 6l ystyried Polisi Gorfodi'r
Awdurdod. Dylid dogfennu'r rhesymau am
unrhyw wyro oddi wrth y meini prawf a
nodwyd yn y Polisi Gorfodi. [Y Safon —
15.4]

16.15 (i) Sicrhau y caiff ffurflenni cofrestru
busnesau bwyd eu cynnal a'u cadw a'u bod
yn hygyrch, y caiff busnesau eu darparu ag
adroddiad yn dilyn ymyriad/arolygiad, a
bod adroddiadau am safonau bwyd yn
cynnwys yr holl wybodaeth sy'n ofynnol yn
6l Atodiad 6 y Cod Ymarfer Cyfraith Bwyd.
[Y Safon - 16.1]

Atgoffa staff o’r angen i ddilyn y polisi
gorfodaeth  wrth  ddelio gydag
archwiliadau / samplau bwyd
anfoddhaol.

Monitro cofnodion

Monitro Perfformiad rheolaidd

19.10 (ii) Ar gyfer hylendid a safonau
bwyd, gwirio ei gydymffurfiaeth &'r Safon,
y ddeddfwriaeth berthnasol, y Cod
Ymarfer Cyfraith Bwyd, canllawiau a
gyhoeddir yn ganolog a pholisiau a
gweithdrefnau cofnodedig yr awdurdod.
[Y Safon — 19.2]

Cynnal asesiadau rheolaidd o
gofnodion archwiliadau busnesau
bwyd swyddogion i sicrhau eu bod
wedi nodi'r bobl a holwyd tra buont yn
cynnal archwiliad a fo gofynion
statudol ac argymhellion wedi eu
gwahaniaethu’n glir yn eu
hadroddiadau.

Monitro perfformiad rheolaidd

Rhaglen monitro perfformiad bob
mis/ deufis ac yn chwarterol yn ei le .
Canlyniadau yn cael eu hadrodd a’u
harchwilio gan reolwyr / pwyligor
craffu.

Adroddiadau ‘byw’ar gael i reolwyr
asesu perfformiad rhai agweddau yn
syth oddi wrth system cofnnodi
gyfrifiadurol y gwasanaeth.

Parhau ar trefniadau.







